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LEGI S| DECRETE

PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE
privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 125/2011 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Articol unic. — Se aproba Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 125 din
27 decembrie 2011 pentru modificarea si completarea Legii nr. 571/2003 privind
Codul fiscal, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 938 din
30 decembrie 2011.

Aceasta lege a fost adoptata de Parlamentul Roméniei, cu respectarea
prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata.

p. PRESEDINTELE PRESEDINTELE SENATULUI
CAMEREI DEPUTATILOR, VASILE BLAGA
EUGEN NICOLICEA

Bucuresti, 4 iulie 2012.
Nr. 106.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
pentru promulgarea Legii privind aprobarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 125/2011 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal

in temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) si ale art. 100 alin. (1) din Constitutia
Romaniei, republicata,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se promulga Legea privind aprobarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 125/2011 pentru modificarea si completarea Legii nr. 571/2003
privind Codul fiscal si se dispune publicarea acestei legi in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU

Bucuresti, 3 iulie 2012.
Nr. 455.
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PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE
privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 59/2011 pentru stabilirea unor masuri in domeniul pensiilor
prevazute la art. 1 lit. c)—h) din Legea nr. 119/2010
privind stabilirea unor masuri in domeniul pensiilor

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Articol unic. — Se aproba Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 59 din
29 iunie 2011 pentru stabilirea unor masuri in domeniul pensiilor prevazute la art. 1
lit. c)—h) din Legea nr. 119/2010 privind stabilirea unor masuri in domeniul
pensiilor, publicata Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 457 din 30 iunie
2011.

Aceasta lege a fost adoptata de Parlamentul Roméaniei, cu respectarea
prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR PRESEDINTELE SENATULUI
ROBERTA ALMA ANASTASE VASILE BLAGA

Bucuresti, 4 iulie 2012.
Nr. 109.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
pentru promulgarea Legii privind aprobarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 59/2011 pentru stabilirea unor masuri
in domeniul pensiilor prevazute la art. 1 lit. c)—h) din Legea
nr. 119/2010 privind stabilirea unor masuri in domeniul
pensiilor

In temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) si ale art. 100 alin. (1) din Constitutia
Romaniei, republicata,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se promulgéa Legea privind aprobarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 59/2011 pentru stabilirea unor masuri in domeniul pensiilor
prevazute la art. 1 lit. c)—h) din Legea nr. 119/2010 privind stabilirea unor masuri
in domeniul pensiilor si se dispune publicarea acestei legi in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU

Bucuresti, 3 iulie 2012.
Nr. 458.



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 461/9.VI1.2012

PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE
pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 16/2011 privind unele masuri temporare pentru continuarea
activitatii Consiliului Superior al Magistraturii

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Articol unic. — Se aproba Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 16 din
23 februarie 2011 privind unele masuri temporare pentru continuarea activitatii
Consiliului Superior al Magistraturii, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 141 din 24 februarie 2011.

Aceasta lege a fost adoptata de Parlamentul Roméaniei, cu respectarea
prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR PRESEDINTELE SENATULUI
ROBERTA ALMA ANASTASE VASILE BLAGA

Bucuresti, 4 iulie 2012.
Nr. 116.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind promulgarea Legii pentru aprobarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 16/2011 privind unele masuri
temporare pentru continuarea activitatii Consiliului Superior
al Magistraturii

Tn temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) si ale art. 100 alin. (1) din Constitutia
Romaniei, republicata,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se promulga Legea pentru aprobarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 16/2011 privind unele masuri temporare pentru continuarea
activitatii Consiliului Superior al Magistraturii si se dispune publicarea acestei legi
in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I.

PRESEDINTELE ROMANIEI

TRAIAN BASESCU

Bucuresti, 3 iulie 2012.
Nr. 465.



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 461/9.VI1.2012 S

PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR

SENATUL

LEGE
privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 18/2012
pentru modificarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 30/2007
privind organizarea si functionarea Ministerului Administratiei si Internelor

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Articol unic. — Se aproba Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 18 din 16 mai 2012 pentru modificarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 30/2007 privind
organizarea si functionarea Ministerului Administratiei si
Internelor, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 336 din 18 mai 2012, cu urmatoarele modificari si completari:

1. Titlul ordonantei de urgenta se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

sORDONANTA DE URGENTA
pentru modificarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea
Ministerului Administratiei si Internelor
si pentru modificarea unor acte normative”

2. Dupa articolul unic, care devine articolul |, se introduc
doua noi articole, articolele Il si lll, cu urmatorul cuprins:

JArt. Il. — (1) Se infiinteaza Inspectoratul General pentru
Imigrari, organ de specialitate al administratiei publice centrale,

cu personalitate juridica, in subordinea Ministerului
Administratiei si Internelor, prin reorganizarea Oficiului Romén
pentru Imigrari, care se desfiinteaza.

(2) Personalul Oficiului Roméan pentru Imigrari se preia si se
numeste in functii, in conditiile legii, in cadrul Inspectoratului
General pentru Imigrari.

(3) Patrimoniul Inspectoratului General pentru Imigrari se
constituie din cel al Oficiului Roman pentru Imigrari.

(4) Inspectoratul General pentru Imigrari preia drepturile si
obligatiile Oficiului Roman pentru Imigrari, precum si ale
structurilor teritoriale ale acestora si continua litigiile Tn curs.

Art. lll. — Tn cuprinsul actelor normative in vigoare,
denumirea «Oficiul Roméan pentru Imigrari» se inlocuieste, in
mod corespunzator, cu denumirea «Inspectoratul General
pentru Imigrari».”

Aceastd lege a fost adoptatd de Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (1) din

Constitutia Romaniei, republicata.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR
ROBERTA ALMA ANASTASE

Bucuresti, 4 iulie 2012.
Nr. 118.

PRESEDINTELE SENATULUI
VASILE BLAGA

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
pentru promulgarea Legii privind aprobarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 18/2012
pentru modificarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea
Ministerului Administratiei si Internelor

In temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) si ale art. 100 alin. (1) din Constitutia

Romaniei, republicata,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se promulgéa Legea privind aprobarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 18/2012 pentru modificarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului Administratiei si
Internelor si se dispune publicarea acestei legi in Monitorul Oficial al Roméniei,

Partea .

PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU

Bucuresti, 3 iulie 2012.
Nr. 467.
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PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR

SENATUL

LEGE
privind aderarea Curtii Constitutionale a Romaniei la Conferinta Mondiala
a Justitiei Constitutionale, precum si pentru completarea Ordonantei Guvernului nr. 41/1994
privind autorizarea platii cotizatiilor la organizatiile internationale interguvernamentale
la care Romania este parte

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Art. 1. — (1) Se aproba aderarea Curtii Constitutionale a
Romaéaniei, ca membru cu drepturi depline, la Conferinta
Mondiala a Justitiei Constitutionale.

(2) Se aproba plata contributiei anuale de participare a Curtii
Constitutionale a Romaniei, in calitate de membru cu drepturi
depline al Conferintei Mondiale a Justitiei Constitutionale, Tn
limita echivalentului in lei al sumei de 1.000 euro/an.

(3) Echivalentul in lei al sumei prevazute la alin. (2) se va
calcula pe baza cursului de schimb leu/euro in vigoare la data
efectuarii platii.

(4) Suma prevazuta la alin. (2) se asigura de la bugetul de
stat, prin bugetul anual aprobat Curtii Constitutionale.

Art. 2.
autorizarea platii cotizatiilor la organizatiile internationale

— Ordonanta Guvernului nr. 41/1994 privind

interguvernamentale la care Romania este parte, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 241 din 29 august
1994, aprobatad prin Legea nr. 126/1994, cu modificarile si
completarile ulterioare, se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La anexa nr. 1 punctul Il ,,Organizatiile internationale
guvernamentale la care Roménia a aderat in baza
aprobarilor date de conducerea ministerelor si a altor
institutii centrale”, dupa pozitia 55 se introduce o noua

pozitie, pozitia 56, cu urmatorul cuprins:

Institutia romana
Nr. Denumirea organizatiei Sediul Anul infiintarii Anul aderari care coordoneaza relatiile cu Explicatii
crt. ’ ’ Roméniei organizatia internationala ;
respectiva
0 1 2 3 4 5 6
56 Conferinta Mondiala 2011 2011 Curtea Constitutionala Romania participa
"7 | aJustitiei Constitutionale a Romaniei din anul 2011”

2. La anexa nr. 2.2 ,,Cotizatii la alte organisme internationale”, dupa ultimul subcapitol ,Institutul National de

Expertize Criminalistice” se introduce un nou subcapitol, cu urmatorul cuprins:

,Curtea Constitutionala a Romaniei

1. Conferinta Mondiala a Justitiei Constitutionale

euro 1.000”

Aceasta lege a fost adoptatad de Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (2) din

Constitutia Romaniei, republicata.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR
ROBERTA ALMA ANASTASE

Bucuresti, 4 iulie 2012.
Nr. 119.

PRESEDINTELE SENATULUI
VASILE BLAGA
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PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
pentru promulgarea Legii privind aderarea
Curtii Constitutionale a Romaniei la Conferinta Mondiala
a Justitiei Constitutionale, precum si pentru completarea
Ordonantei Guvernului nr. 41/1994 privind autorizarea
platii cotizatiilor la organizatiile internationale
interguvernamentale la care Romania este parte

in temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) si ale art. 100 alin. (1) din Constitutia

Romaniei, republicata,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se promulgéa Legea privind aderarea Curtii Constitutionale a
Romaniei la Conferinta Mondiald a Justitiei Constitutionale, precum si pentru
completarea Ordonantei Guvernului nr. 41/1994 privind autorizarea platii cotizatiilor
la organizatiile internationale interguvernamentale la care Romania este parte si
se dispune publicarea acestei legi in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU

Bucuresti, 3 iulie 2012.
Nr. 468.

DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.430
din 3 mai 2012

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 59/2010 pentru modificarea Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal

Augustin Zegrean — presedinte
Aspazia Cojocaru — judecator
Acsinte Gaspar — judecator
Petre Lazaroiu — judecator
Mircea Stefan Minea — judecator
lulia Antoanella Motoc — judecator
lon Predescu — judecator
Puskas Valentin Zoltan — judecator

Daniela Ramona Maritiu — magistrat-asistent
Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Antonia Constantin.

Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. | pct. 2, art. 1l si art. lll din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 59/2010 pentru modificarea Legii
nr. 571/2003 privind Codul fiscal, exceptie ridicata de Jurgen
Knobel in Dosarul nr. 5.435/102/2010 al Tribunalului Mures —
Sectia contencios administrativ si fiscal. Exceptia formeaza
obiectul Dosarului Curtii Constitutionale nr. 1.314D/2011.

La apelul nominal se constata lipsa partilor, fata de care
procedura de citare este legal indeplinita.

Presedintele dispune sa se faca apelul si in Dosarul
nr. 1.325D/2011, avand ca obiect exceptia de neconstitu-
tionalitate a dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 59/2010 pentru modificarea Legii nr. 571/2003 privind Codul
fiscal, exceptie ridicatd de Platon Corina Sanda, Munteanu
Ovidiu Lazar si Biroul Notarial Public ,Platon Corina si Munteanu
Ovidiu” Tn Dosarul nr. 50.444/3/CA/2010 al Tribunalului
Bucuresti — Sectia a IX-a contencios administrativ si fiscal.

La apelul nominal se constata lipsa partilor, fata de care
procedura de citare a fost legal indeplinita.

Curtea, avand 1in vedere obiectul exceptilor de
neconstitutionalitate ridicate in dosarele nr. 1.314D/2011 si
nr. 1.325D/2011, pune in discutie, din oficiu, problema conexarii
cauzelor.

Reprezentantul Ministerului Public nu se opune conexarii
dosarelor.

Curtea, in temeiul art. 53 alin. (5) din Legea nr. 47/1992
privind organizarea si functionarea Curtii Constitutionale,
dispune conexarea Dosarului nr. 1.325D/2011 la Dosarul
nr. 1.314D/2011, care este primul inregistrat.
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Cauza fiind in stare de judecata, presedintele acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere a exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarelor, retine urmatoarele:

Prin Incheierea din 17 octombrie 2011, pronuntata in Dosarul
nr. 5.435/102/2010, Tribunalul Mures — Sectia contencios
administrativ si fiscal a sesizat Curtea Constitutionala cu
exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. | pct. 2,
art. Il si art. Ill din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 59/2010 pentru modificarea Legii nr. 571/2003 privind
Codul fiscal, exceptie ridicata de Jurgen Knobel intr-o cauza
avand ca obiect solutionarea contestatiei impotriva deciziei prin
care s-a stabilit in sarcina reclamantului o diferenta de impozit
auto, aferent anului 2010.

Prin Incheierea din 19 octombrie 2011, pronuntata in Dosarul
nr. 50.444/3/CA/2010, Tribunalul Bucuresti — Sectia a IX-a
contencios administrativ si fiscal a sesizat Curtea
Constitutionald cu exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 59/2010
pentru modificarea Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal,
exceptie ridicatd de Platon Corina Sanda, Munteanu Ovidiu
Lazar si Biroul Notarial Public ,Platon Corina si Munteanu
Ovidiu” intr-o cauzéd ce are ca obiect anularea unui act
administrativ.

In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate autorii
acesteia arata ca dispozitiile ordonantei de urgenta contravin
prevederilor art. 115 alin. (4), (5) si (7) si art. 139 alin. (2) din
Constitutie, deoarece nu a fost aprobata prin lege de cétre
Parlament. De asemenea, sustin ca n cuprinsul ordonantei de
urgenta nu este justificata situatia extraordinara ce a determinat
adoptarea acesteia, ceea ce contravine prevederilor
constitutionale invocate. Totodata, se sustine ca dispozitiile
ordonantei de urgenta incalca dreptul de proprietate privata,
principiul egalitatii in drepturi si afecteaza ih mod grav nivelul
de trai, deoarece ,impune sarcini mai mari pe cei care au mai
multe proprietati”. Ordonanta de urgenta contravine prevederilor
constitutionale ale art. 73 alin. (3) lit. m) si art. 115 alin. (1) si (4)
deoarece reglementeaza in domeniul legii organice. In final,
sustin ca dispozitiile criticate contravin prevederilor Codului
fiscal si principiilor de drept fiscal.

Tribunalul Mures — Sectia contencios administrativ si
fiscal apreciazd ca exceptia de neconstitutionalitate este
neintemeiata.

Tribunalul Bucuresti — Sectia a IX-a contencios
administrativ si fiscal apreciaza ca exceptia de
neconstitutionalitate este Tntemeiata. In acest sens, arata ca
prevederile art. Ill din ordonanta de wurgentd sunt
neconstitutionale, n conditiile Tn care prin aplicarea acesteia se
produce o modificare a regulilor fiscale Th mijlocul anului fiscal,
prin introducerea unor noi obligatii fiscale, ceea ce exclude ideea
de stabilitate a raporturilor juridice fiscale. De asemenea,
considera ca sunt incalcate si prevederile constitutionale ale
art. 139 alin. (1), deoarece ordonanta de urgenta a fost emisa in
domeniul impozitelor si taxelor, adica intr-un domeniu in care se
precizeaza expres ,legea” ca instrument de legiferare.

In ceea ce priveste invocarea prevederilor constitutionale ale
art. 73 alin. (3) lit. m) si ale art. 78, apreciaza ca acestea nu au
incidenta in cauza.

Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierile de sesizare au fost comunicate presedintilor celor
doua Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernul si Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor
de vedere asupra exceptiei de neconstitutionalitate ridicate.

CURTEA,

examinand incheierile de sesizare, rapoartele intocmite de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului, dispozitiile legale
criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il reprezinta
dispozitile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 59/2010
pentru modificarea Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 442 din
30 iunie 2010. Ordonanta de urgenta a fost aprobata prin
Legea nr. 88/2011, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 411 din 10 iunie 2011.

In sustinerea neconstitutionalitatii acestor dispozitii legale,
autorii exceptiei invoca prevederile constitutionale ale art. 1 alin. (4)
referitoare la principiul separatiei si echilibrului puterilor in cadrul
democratiei constitutionale, art. 11 referitoare la dreptul
international si dreptul intern, art. 16 referitoare la egalitatea in
drepturi, art. 20 referitoare la tratatele internationale privind
drepturile omului, art. 44 referitoare la dreptul de proprietate
privata, art. 47 referitoare la nivelul de trai, art. 56 alin. (2)
referitoare la justa asezare a sarcinilor fiscale, art. 73 alin. (3)
lit. m) referitoare la regimul juridic general al proprietatii si al
mostenirii, art. 78 referitoare la intrarea in vigoare a legii, art. 115
alin. (1), (4), (5) si (7) referitoare la delegarea legislativa si
art. 139 referitoare la impozite, taxe si alte contributii. De
asemenea, sunt invocate prevederile art. 1 din Protocolul
aditional la Conventia pentru apéararea drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale si ale art. 14 din Conventie.

Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea retine
ca, potrivit normei constitutionale a art. 115 alin. (1), interdictia
de a reglementa in domeniul legilor organice priveste
ordonantele simple, si nu ordonantele de urgenta. De altfel, prin
Decizia nr. 619 din 12 mai 2011, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 583 din 17 august 2011, Curtea a aratat
ca Guvernul poate emite ordonante de urgenta in domeniile
legilor organice, prevazute la art. 73 alin. (3) din Constitutie, in
conditiile art. 115 alin. (4)—(6) din Legea fundamentala.
Interdictia Guvernului de a reglementa in aceste domenii se
refera, in mod expres, numai la ordonantele emise in temeiul
legilor speciale de abilitare, in conditiile alin. (1)—(3) ale
aceluiagi art. 115, nu si la ordonantele de urgenta.

In ceea ce priveste invocarea prevederilor art. 115 alin. (4)
din Constitutie, Curtea retine ca, in jurisprudenta sa, a statuat ca
situatiile extraordinare exprima un grad mare de abatere de la
obisnuit sau comun, aspect intarit si prin adaugarea sintagmei
»a caror reglementare nu poate fi amanata” (Decizia nr. 255 din
11 mai 2005, publicatd Tn Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 511 din 16 iunie 2005). Curtea a mai aratat, prin
Decizia nr. 1.008 din 7 iulie 2009, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 507 din 23 iulie 2009, ca pentru
indeplinirea cerintelor prevazute de art. 115 alin. (4) din
Constitutie este necesara existenta unei stari de fapt obiective,
cuantificabile, independente de vointa Guvernului, care pune in
pericol un interes public.

Cu privire la criteriul obiectiv necesar pentru aprecierea
situatiei extraordinare, Curtea a statuat, cu prilejul pronuntarii
Deciziei nr. 255 din 11 mai 2005, ca ,invocarea elementului de
oportunitate, prin definitie de naturd subiectiva, caruia i se
conferad o eficientd contributivéd determinantd a urgentei, ceea
ce, implicit, il converteste in situatie extraordinara, impune
concluzia ca aceasta nu are, In mod necesar si univoc, caracter
obiectiv, ci poate da expresie si unor factori subiectivi, de
oportunitate (...). Intrucat insa asemenea factori nu sunt
cuantificabili, afirmarea existentei situatiei extraordinare, in
temeiul lor sau prin convertirea lor intr-o asemenea situatie,
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confera acesteia un caracter arbitrar, de natura sa creeze
dificultati insurmontabile in legitimarea delegarii legislative.
S-ar ajunge, astfel, ca un criteriu de constitutionalitate — situatia
extraordinard —, a carui respectare este prin definitie supusa
controlului Curtii, s& fie, practic, sustras unui atare control, ceea
ce ar fi inadmisibil”.

Raportat la cauza de fata, Curtea observa ca Guvernul a
motivat urgenta ca fiind determinata de:

— nivelul veniturilor bugetare, care a fost profund afectat de
criza economica si financiars;

— necesitatea realizarii unui echilibru intre nivelul veniturilor
si al cheltuielilor, corelat cu obiectivele macroeconomice;

— necesitatea implementarii unor masuri de largire a bazei
de impozitare, precum si de majorare a unor impozite in
domeniul impozitelor si taxelor locale;

— necesitatea Indeplinirii obligatiilor asumate de Romania
prin semnarea acordurilor de Tmprumut cu organismele
internationale, absolut necesare pentru asigurarea finantarii
cheltuielilor publice si a mentinerii increderii investitorilor Tn
climatul socioeconomic romanesc.

Avand in vedere jurisprudenta sa cu privire la art. 115 alin. (4)
din Constitutie, precum si motivele invocate de Guvern, Curtea
retine ca existd o stare de fapt obiectiva, cuantificabila si
independentad de vointa Guvernului. Pentru aceste motive,
Curtea constata ca reglementarea criticatd indeplineste
exigentele urgentei prevazute in art. 115 alin. (4) din Constitutie.

In ceea ce priveste celelalte critici de neconstitutionalitate
referitoare la dreptul de proprietate privata, principiul egalitatii
in drepturi si afectarea in mod grav a nivelului de trai, Curtea
constatd ca nici acestea nu pot fi retinute.

Astfel, regula generald in materia impozitelor si taxelor este
cuprinsa in art. 139 alin. (1) din Constitutie, potrivit caruia
LImpozitele, taxele si orice alte venituri ale bugetului de stat si ale
bugetului asigurérilor sociale de stat se stabilesc numai prin
lege”. De asemenea, potrivit art. 56 din Constitutie, contributia
cetatenilor la cheltuielile publice constituie o indatorire
fundamentalad a acestora, neputandu-se retine, in consecinta,

ca prin stabilirea pe cale legala a unui impozit s-ar leza dreptul
de proprietate al unei persoane.

Din aceste reglementari constitutionale rezulta ca stabilirea
impozitelor si taxelor datorate bugetului de stat intrd in
competenta exclusiva a legiuitorului, acesta avand dreptul
exclusiv de a stabili cuantumul impozitelor si taxelor si de a opta
pentru acordarea unor exceptari sau scutiri de la aceste obligatii
in favoarea anumitor categorii de contribuabili si Tn anumite
perioade de timp, in functie de situatiile conjuncturale, dar,
evident, si in raport cu situatia economico-financiara a tarii in
perioadele respective.

Intrucéat stabilirea impozitelor si taxelor datorate bugetului de
stat, precum si a conditiilor de impozitare intra in competenta
exclusiva a legiuitorului, adoptand reglementarea criticata,
Guvernul, in calitatea sa de legiuitor delegat, a actionat in
limitele acestei competente, neputandu-se retine ca astfel ar fi
contravenit principiului agezarii juste a sarcinilor fiscale.

In continuare, Curtea constata ca nu poate fi primita nici
critica potrivit careia se realizeazd o neconcordanta intre
prevederile legale ale Codului fiscal si cele ale ordonantelor de
urgenta criticate. Astfel, in jurisprudenta sa constanta, instanta
de contencios constitutional a statuat ca examinarea
constitutionalitatii unui text de lege are in vedere compatibilitatea
acestui text cu dispozitiile constitutionale pretins violate, iar nu
compararea mai multor prevederi legale intre ele si raportarea
concluziei ce ar rezulta din aceasta comparatie la dispozitii ori
principii ale Constitutiei.

Referitor la sustinerea potrivit careia dispozitile ordonantei
de urgenta criticate contravin prevederilor art. 115 alin. (4), (5)
si (7) si art. 139 alin. (2) din Constitutie, deoarece nu a fost
aprobata prin lege de catre Parlament, Curtea constata ca
Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 59/2010 a fost
aprobata prin Legea nr. 88/2011.

In ceea ce priveste prevederile constitutionale ale art. 73
alin. (3) lit. m) referitoare la regimul juridic general al proprietatii
si al mostenirii si ale art. 78 referitoare la intrarea in vigoare a
legii, Curtea constata ca acestea nu au relevanta in cauza.

Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1—3,

al art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992,

CURTEA CONSTITUTIONALA

in numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 59/2010
pentru modificarea Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal, exceptie ridicatéd de Jurgen Knobel in Dosarul nr. 5.435/102/2010 al
Tribunalului Mures — Sectia contencios administrativ si fiscal si de Platon Corina Sanda, Munteanu Ovidiu Lazar si Biroul Notarial

Public ,Platon Corina si Munteanu Ovidiu
administrativ si fiscal.
Definitiva si general obligatorie.
Pronuntata in sedinta publica din data de 3 mai 2012.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE,
AUGUSTIN ZEGREAN

n Dosarul nr. 50.444/3/CA/2010 al Tribunalului Bucuresti — Sectia a IX-a contencios

Magistrat-asistent,
Daniela Ramona Maritiu
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR

ORDIN
pentru aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a examenului de promovare
in grade sau trepte profesionale a personalului contractual din Ministerul Administratiei
si Internelor

Avand in vedere prevederile art. 26 din Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice, cu modificérile ulterioare, si ale art. 42 din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare
a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 286/2011,

in temeiul art. 7 alin. (5) si (7) din Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea
Ministerului Administratiei si Internelor, aprobata cu modificari prin Legea nr. 15/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul administratiei si internelor emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul de organizare si

desfasurare a examenului de promovare in grade sau trepte

profesionale a personalului contractual din Ministerul

Administratiei si Internelor, prevazut in anexa care face parte
integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Ministrul administratiei si internelor,
loan Rus

Bucuresti, 22 iunie 2012.
Nr. 154.

Contrasemneaza:
Ministrul delegat pentru administratie,
Victor Paul Dobre

ANEXA

REGULAMENT
de organizare si desfasurare a examenului de promovare in grade sau trepte profesionale
a personalului contractual din Ministerul Administratiei si Internelor

Art. 1. — (1) Prezentul regulament instituie norme juridice
referitoare la organizarea si desfasurarea examenului de
promovare in grade sau trepte profesionale a personalului
contractual care ocupa functii in unitatile aparatului central al
Ministerului Administratiei si Internelor, denumit in continuare
M.A.l., precum si in institutile si structurile aflate n
subordinea/coordonarea M.A.l.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt aplicabile in
situatia Tn care prin statute sau alte acte normative specifice
anumitor categorii de personal contractual promovarea acestora
nu este reglementata altfel.

Art. 2. — (1) Prin promovare se asigura evolutia in cariera a
personalului contractual, prin trecerea intr-un grad profesional
sau intr-o treapta profesionala imediat superior/superioara.

(2) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual se face prin examen,
denumit in continuare examen de promovare.

(3) Examenul de promovare se organizeaza in unitatile
aparatului central al M.A.l., precum si in institutiile si structurile

aflate in subordinea/coordonarea M.A.l., denumite Tn continuare
unitdti organizatoare, in perioada februarie—septembrie a
fiecarui an, dupa finalizarea activitatii anuale de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual.

(4) Anterior organizarii examenului de promovare, unitatile
organizatoare, prin compartimentele de resurse umane,
analizeaza situatia personalului contractual incadrat in structura
proprie si, dupad caz, in structurile care nu au structurd de
resurse umane, aflate in subordinea sau in coordonarea
acestora ori pentru care gestioneaza activitatea de resurse
umane, care indeplineste conditiile de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare.

Art. 3. — (1) Examenul de promovare a personalului
contractual din structurile M.A.1., domeniul administratie publica,
se organizeaza de catre unitatile ai caror conducatori au
calitatea de ordonatori de credite.

(2) Examenul de promovare a personalului contractual din
structurile M.A.l., domeniul ordine si sigurantd publica, se
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organizeaza de catre unitatile ai caror conducatori au calitatea
de ordonatori de credite si care au structura de resurse umane
pentru posturile:

a) prevazute in statele de organizare proprii;

b) prevazute in statele de organizare ale unitatilor care nu
au structura de resurse umane si pentru care gestioneaza
activitatile de resurse umane.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), pentru posturile
aflate in statele de organizare ale unitatilor aparatului central si
subordonate acestora, aflate in finantarea ordonatorului
principal de credite, competenta de organizarea a examenului
de promovare revine, potrivit competentelor, conducatorilor
acestora.

Art. 4. — (1) Promovarea personalului contractual in grade
sau trepte profesionale imediat superioare se face, de regula,
pe un post vacant.

(2) In situatia in care nu exista un post vacant, promovarea
se face prin transformarea postului in care personalul
contractual este incadrat intr-unul de nivel imediat superior, cu
incadrarea in cheltuielile bugetare aprobate.

(3) Promovarea personalului contractual debutant se face in
conditiile prezentului regulament, prin transformarea postului pe
care salariatul este angajat intr-un post de nivel imediat superior.

Art. 5. — (1) Cu cel putin 20 de zile lucratoare nainte de data
desfasurarii examenului de promovare, unitatile organizatoare
au obligatia s& afiseze la sediul acestora anuntul privind
organizarea examenului de promovare.

(2) Anuntul prevazut la alin. (1) cuprinde obligatoriu
urmatoarele elemente:

a) posturile pentru care se organizeaza examenul de
promovare, cu specificarea gradului profesional sau a treptei
profesionale;

b) conditiile de participare la examenul de promovare;

C) probele de examen,;

d) data, ora si locul de desfasurare a fiecarei probe de
examen;

e) bibliografia si tematica de examen;

f) data-limitd de depunere a dosarului de inscriere, locul
depunerii si detalii privind persoana de contact.

Art. 6. — (1) Pentru a participa la examenul de promovare,
candidatul trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sa aiba o vechime de minimum 3 ani in gradul profesional
sau in treapta profesionala din care promoveaza;

b) sa fi obtinut calificativul ,foarte bine” la evaluarea
performantelor profesionale individuale cel putin de doua ori in
ultimii 3 ani.

(2) Compartimentele de resurse umane elibereaza
candidatului o adeverinta privind conditiile indeplinite de acesta
pentru participarea la examenul de promovare.

Art. 7. — (1) Cu cel putin 30 de zile lucratoare Tnaintea
desfasurarii examenului de promovare, prin dispozitie/ordin a/al
sefului unitatii organizatoare sau, dupa caz, prin act
administrativ al conducatorului unitatii organizatoare, se
constituie comisia de examinare si comisia de solutionare a
contestatiilor.

(2) Comisia de examinare, respectiv comisia de solutionare
a contestatiilor sunt formate din cate 3 membri, 2 membri din
cadrul unitatii organizatoare si un membru desemnat de
sindicatul reprezentativ sau, dupa caz, un reprezentant al
salariatilor.

(3) Membrii comisiei de examinare si ai comisiei de
solutionare a contestatiilor trebuie sa aibad experienta si
cunostintele necesare in domeniul de activitate al postului in
care se face promovarea.

(4) Presedintele comisiei de examinare, respectiv al comisiei
de solutionare a contestatiilor se desemneaza din randul
membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a
comisiilor.

(5) Fiecare comisie de examinare, respectiv fiecare comisie
de solutionare a contestatiilor are un secretar, numit prin actul
prevazut la alin. (1). Secretarul comisiei de examinare poate fi
si secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor.

(6) Secretariatul comisiei de examinare si secretariatul
comisiei de solutionare a contestatiilor se asigura, de regula, de
catre o persoana din cadrul compartimentului de resurse umane
al unitatii organizatoare a examenului, aceasta neavand
calitatea de membru al comisiei.

Art. 8. — (1) in functie de numarul si de specificul posturilor
ocupate de personalul contractual care indeplineste conditiile
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare, se pot constitui mai multe comisii de examinare,
respectiv comisii de solutionare a contestatiilor.

(2) In situatia in care in unitatea organizatoare nu exista
personal care sa indeplineascé conditiile prevazute la art. 7,
aceasta poate solicita desemnarea de membri/secretari in
comisiile de examinare si/sau in comisiile de solutionare a
contestatiilor din cadrul altor structuri ale M.A.1., de regula, de la
esalonul superior.

Art. 9. — (1) Nu poate fi desemnata membru in comisia de
examinare sau in comisia de solutionare a contestatiilor
persoana care se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre
candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori ale sotului sau
sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea
inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt membru al
comisiei de examinare sau al comisiei de solutionare a
contestatiilor.

(2) Nu poate fi desemnatd membru in comisia de examinare
sau In comisia de solutionare a contestatiilor persoana care a
fost sanctionata disciplinar, daca sanctiunea aplicata nu a fost
radiatd, conform legii.

(3) Calitatea de membru in comisia de examinare este
incompatibila cu calitatea de membru in comisia de solutionare
a contestatiilor.

Art. 10. — (1) Situatiile prevazute la art. 9 se sesizeaza de
persoana in cauza, de oricare dintre candidati sau de orice alta
persoana interesatda, in orice moment al organizarii si
desfasurarii examenului de promovare.

(2) Membrii comisiei de examinare si ai comisiei de
solutionare a contestatiilor au obligatia sa informeze in scris, cu
celeritate, persoanele care i-au desemnat cu privire la
intervenirea oricarei situatii prevazute la art. 9. n aceste cazuri,
membrii comisiei de examinare si ai comisiei de solutionare a
contestatiilor au obligatia sa se abtina de la participarea ori de
la luarea vreunei decizii cu privire la examenul in cadrul caruia
a intervenit conflictul de interese.

(38) Tn cazul constatarii existentei unei situati de
incompatibilitate sau a unui conflict de interese, actul
administrativ de constituire a comisiei se modificd Tn mod
corespunzator, in termen de cel mult o zi lucratoare de la data
constatarii, prin Tnlocuirea membrului aflat in respectiva situatie.

(4) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul
de interese se constata ulterior desfasurarii uneia dintre etapele
examenului, procedura de desfasurare a examenului se reia,
fiind constituita Tn acest scop o noua comisie, cu o noua
componenta.
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Art. 11. — (1) Examenul de promovare consta in sustinerea
unei probe scrise sau a unei probe practice, dupa caz, si a unui
interviu.

(2) Proba practica se sustine in cazul functiilor de personal
contractual la care este necesara verificarea abilitatilor practice.
Pentru stabilirea probei practice, comisia de examinare poate
consulta conducatorul compartimentului in care isi desfasoara
activitatea persoana care indeplineste conditiile de promovare.

Art. 12. — Comisia de examinare are urmatoarele atributii
principale:

a) stabileste criteriile de evaluare a candidatului, in
conformitate cu prevederile art. 44 alin. (4) din Regulamentul-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 286/2011;

b) stabileste probele de examen;

c) elaboreaza bibliografia si tematica de examen;

d) selecteaza dosarele candidatilor;

e) stabileste subiectele pentru proba scrisa sau, dupa caz,
planul probei practice, precum si baremul de punctare;

f) stabileste planul interviului si baremul de punctare;

g) noteazé& proba scrisa sau, dupa caz, proba practica si
interviul pentru fiecare candidat;

h) semneaza procesele-verbale redactate de secretarul
comisiei;

i) stabileste daca respectivul candidat este declarat ,admis”
sau ,respins” la examenul de promovare in gradul profesional
sau in treapta profesionala imediat superior/superioara;

j) transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei
dosarelor si ale examenului, cu mentiunea ,admis”/,respins”,
pentru a fi comunicate candidatilor.

Art. 13. — Comisia de solutionare a contestatiilor are
urmatoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la
selectia dosarelor;

b) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la
rezultatul final al examenului de promovare;

c) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor
pentru a fi comunicate candidatilor.

Art. 14. — Secretarul comisiei de examinare are urmatoarele
atributii principale:

a) centralizeaza dosarele de inscriere a candidatilor si le
prezinta spre analizd comisiei de examinare, in termenul
prevazut la art. 16 alin. (2);

b) convoaca membrii comisiei de examinare la data
programata a se desfasura examenul de promovare sau ori de
cate ori este necesar, la solicitarea presedintelui comisiei;

c) intocmeste procesul-verbal al selectiei dosarelor si cel de
desfasurare a examenului de promovare;

d) asigura transmiterea catre candidati a rezultatelor selectiei
dosarelor si, dupa caz, ale examenului de promovare, prin
afisarea acestora la sediul institutiei unde se desfasoara
examenul de promovare si pe site-ul acesteia, dupa caz;

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna
desfasurare a examenului de promovare.

Art. 15. — Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor
are urmatoarele atributii principale:

a) primeste de la secretariatul unitatii organizatoare
contestatiile depuse in termenul stabilit si le prezinta spre
analizé comisiei de solutionare a contestatiilor;

b) preia de la secretarul comisiei de examinare documentele
necesare solutionarii contestatiilor depuse;

¢) convoaca membrii comisiei de solutionare a contestatiilor,
la solicitarea presedintelui comisiei, prezentandu-le spre analiza
contestatiile depuse, Tmpreuna cu documentele necesare
solutionarii acestora;

d) intocmeste
contestatiilor;

e) asigura transmiterea rezultatelor contestatiilor candidatilor,
prin afisarea acestora la sediul institutiei unde se desfasoara
examenul de promovare si pe site-ul acesteia, precum si, dupa
caz, secretarului comisiei de examinare;

f) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna
desfasurare a procesului de solutionare a contestatiilor.

Art. 16. — (1) In vederea participarii la examen, cu cel putin
10 zile lucratoare Tnainte de data stabilita pentru proba scrisa
sau, dupa caz, pentru proba practica, candidatii depun la locul
stabilit in anuntul privind organizarea examenului de promovare
un dosar de inscriere care va cuprinde urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la examenul de promovare;

b) adeverinta prevazuta la art. 6 alin. (2).

(2) In termen de cel mult doua zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor, comisia de
examinare are obligatia de a selecta dosarele de inscriere pe
baza indeplinirii conditilor de participare la examenul de
promovare.

(3) Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se afiseaza
de catre secretarul comisiei de examinare, cu mentiunea
»=admis”/ respins”, Tnsotitd de motivul respingerii dosarului, la
sediul unitatii organizatoare, in termenul prevazut la alin. (2).

(4) In termen de doué zile lucratoare de la data afigarii
rezultatelor selectiei dosarelor, candidatii pot depune contestatii
la secretariatul unitatii organizatoare, contestatii care se
solutioneaza de catre comisia de solutionare a contestatiilor in
termen de cel mult o zi lucratoare de la Tnregistrarea acestora.

Art. 17. — (1) Proba scrisa se sustine de catre candidatii ale
caror dosare au fost declarate admise si consta in testarea
cunostintelor din domeniul de activitate al candidatului prin
rezolvarea unor teste-grild sau redactarea unei lucrari.

(2) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza
tematicii si a bibliografiei de examen elaborate de comisia de
examinare, raportat la specificul atributiilor prevazute in fisa
postului.

(3) In cadrul probei scrise se testeaza in mod obligatoriu si
cunostintele generale ale candidatului in domeniul administratiei
publice sau, dupa caz, in domeniul ordinii si sigurantei publice.

Art. 18. — (1) Comisia de examinare stabileste in ziua in
care se desfasoara proba scrisa subiectele si alcatuieste cel
putin doud seturi de intrebari pentru proba scrisa.

(2) Membrii comisiei de examinare raspund individual pentru
asigurarea confidentialitatii subiectelor propuse.

(3) Seturile de intrebari si baremele de punctare se
semneaza de toti membrii comisiei de examinare si se inchid in
plicuri sigilate, purtand stampila unitatii organizatoare.

(4) Comisia de examinare stabileste punctajul maxim pentru
fiecare subiect, care se comunica odata cu subiectele.

(5) Pana la ora stabilita pentru terminarea probei scrise a
examenului de promovare, membrii comisiei de examinare au
obligatia de a afisa baremele de punctare la locul desfasurarii
acestuia.

procesul-verbal privind solutionarea
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Art. 19. — (1) Durata probei scrise se stabileste de comisia
de examinare in functie de gradul de dificultate si complexitate
al subiectelor, fara a depasi 3 ore.

(2) La ora stabilita pentru inceperea probei scrise, comisia
de examinare prezinta candidatilor seturile de intrebari si invita
un candidat sa extraga un plic cu subiectele de examen.

(3) Candidatul care a extras plicul cu subiectele il inmaneaza
presedintelui comisiei de examinare, care il deschide si
comunica subiectele candidatilor participanti la examen.

(4) Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis
accesul in sala de examen al candidatilor care intarzie sau al
oricaror altor persoane, cu exceptia membrilor comisiei de
examinare, precum si a persoanelor care asigura secretariatul
comisiei de examinare, respectiv supravegherea desfasurarii
probei.

(5) In incaperea in care are loc proba scrisd, pe toatd
perioada derularii acesteia, inclusiv a formalitatilor prealabile si
a celor ulterioare finalizéarii probei, candidatilor nu le este
permisa detinerea ori folosirea vreunei surse de consultare sau
a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la
distanta.

(6) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (4) si (5)
atrage eliminarea candidatului din proba de examen. Daca se
constata incalcarea acestor dispozitii, comisia de examinare
elimina candidatul din sala, dupa caz, inscrie pe lucrare
mentiunea ,anulat” si consemneaza cele intdmplate in procesul-
verbal.

(7) Sub sanctiunea anularii lucrarilor scrise, acestea se
redacteaza doar pe seturile de hartie care poarta pe fiecare fila
stampila unitatii organizatoare. Dupé inscrierea de catre
candidat a numelui si a prenumelui in coltul din dreapta a primei
file, acesta se pliaza si se lipeste astfel incat datele inscrise sa
nu poatd fi identificate si se aplicd stampila unitatii
organizatoare.

(8) La finalizarea lucrarii ori la expirarea timpului alocat
probei scrise, candidatul are obligatia de a preda comisiei de
examinare lucrarea scrisa sau, dupa caz, testul-grila si de a
semna borderoul special intocmit in acest sens.

Art. 20. — (1) Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba
scrisa, fiecare lucrare va fi numerotata.

(2) Lucrarile de la proba scrisa se corecteaza sigilate.

(3) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei
de examinare, pentru fiecare lucrare scrisa.

(4) Lucrarile care prezinta insemnari in scopul identificarii
candidatilor se anuleaza si nu se corecteaza. Mentiunea ,anulat”
se inscrie atat pe lucrare, céat si pe borderoul de notare si pe
centralizatorul nominal, consemnandu-se aceasta in procesul-
verbal al examenului.

(5) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza
diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de
membrii comisiei de examinare, lucrarea se recorecteaza de
catre toti membrii acesteia. Procedura recorectéarii se reia ori de
cate ori se constata ca exista diferente mai mari de 10 puncte
intre punctajele acordate de membrii comisiei de examinare.

(6) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii in
conditiile prevazute la alin. (5).

(7) Nerespectarea prevederilor alin. (6) atrage, dupa caz,
raspunderea persoanelor vinovate, in conditiile legii.

Art. 21. — (1) Proba scrisa se noteaza de la 0 la 100 de
puncte.

(2) Lucrarile scrise se desigileaza dupa acordarea de catre
fiecare membru al comisiei de examinare a punctajelor la proba

scrisa, iar rezultatele obtinute de candidati se noteaza in
borderoul de notare al acestei probe.

(3) Punctajul final al probei scrise se calculeaza ca medie
aritmetica a punctajelor acordate individual de fiecare membru
al comisiei de examinare si se noteaza in borderoul de notare.

(4) Punctajul final obtinut de fiecare dintre candidati la proba
scrisa se afiseaza la sediul institutiei unde se desfasoara
examenul de promovare, in cel mult doua zile lucratoare de la
data sustinerii probei scrise.

Art. 22. — (1) Proba practica consta in testarea abilitatilor si
aptitudinilor practice ale candidatului.

(2) Proba practica se desfasoara pe baza unui plan stabilit de
comisia de examinare, care va cuprinde criterii de evaluare
stabilite de aceasta. Planul se aduce la cunostinta candidatilor
inainte de desfasurarea probei practice.

Art. 23. — (1) Proba practica se noteaza de la 0 la 100 de
puncte.

(2) Prevederile art.
corespunzator.

(3) Membrii comisiei de examinare acorda punctaje pentru
fiecare dintre criteriile stabilite potrivit art. 22 alin. (2), iar
rezultatele obtinute de candidati se noteaza in borderoul de
notare al acestei probe.

(4) Punctajul final al probei practice se calculeaza ca medie
aritmetica a punctajelor acordate individual de fiecare membru
al comisiei de examinare si se noteaza in borderoul de notare.

(5) Punctajul final obtinut de fiecare dintre candidati la proba
practica se afiseaza la sediul institutiei unde se desfasoara
examenul de promovare, in cel mult doua zile lucratoare de la
data sustinerii probei practice.

Art. 24. — (1) Interviul se realizeaza conform planului de
interviu, Tntocmit de comisia de examinare in ziua desfasurarii
acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de
evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt:

a) abilitatile de comunicare;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) complexitatea, initiativa, creativitatea si diversitatea
activitatilor.

(2) Suplimentar, comisia de examinare poate stabili si alte
criterii, dupa cum urmeaza:

a) rationamentul si impactul deciziilor;

b) influenta, coordonarea si supervizarea, daca este cazul;

c) alte criterii relevante pentru functia respectiva.

(3) Interviul se noteazé pe baza criteriilor si a punctajelor
maxime stabilite de comisia de examinare pentru aceste criterii,
prin planul de interviu.

(4) Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de
maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise sau
a probei practice, dupa caz.

Art. 25. — (1) Proba interviului se noteaza de la 0 la 100 de
puncte.

(2) Membrii comisiei de examinare acorda punctaje pentru
fiecare dintre criteriile prevazute la art. 24 alin. (1) si, dupa caz,
alin. (2). Punctajele se acorda individual de catre fiecare
membru al comisiei de examinare pentru fiecare candidat si se
noteaza in borderoul de notare.

(3) Tn cadrul interviului, membrii comisiei de examinare vor
adresa intrebari candidatului, cu exceptia celor privind opiniile
politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie,
starea materiala, originea sociala sau care pot constitui
discriminare pe criterii de sex.

18 alin. (5) se aplica in mod
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(4) Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreaza
audio sau audio/video ori se consemneaza in scris in anexa la
procesul-verbal al examenului de promovare, care se semneaza
de catre membrii comisiei de examinare si de catre candidat.

(5) Punctajul final al interviului se calculeaza ca medie
aritmetica a punctajelor acordate individual de fiecare membru
al comisiei de examinare si se noteaza in borderoul de notare.

(6) Punctajele finale obtinute de fiecare dintre candidati la
interviu se afiseaza la sediul institutiei unde se desfasoara
examenul de promovare, in termen de maximum o zi lucratoare
de la data finalizarii probei interviului.

Art. 26. — (1) Punctajul final al examenului de promovare se
calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor finale obtinute la
proba scrisa sau proba practica, dupa caz, si la interviu.

(2) Punctajele finale ale examenului sunt inscrise intr-un
centralizator nominal, in care se mentioneaza pentru fiecare
candidat punctajul obtinut la probele examenului. Centralizatorul
nominal se semneaza pe fiecare pagina de catre membrii
comisiei de examinare.

(3) Comunicarea punctajelor finale ale examenului de
promovare, cu mentiunea ,admis” sau ,respins”, se face in
termen de maximum doua zile lucratoare de la data sustinerii
ultimei probe, prin afisare la sediul unitatii organizatoare unde se
desfasoara examenul de promovare.

(4) Este declarat ,admis” la examenul de promovare
candidatul care a obtinut punctajul final de minimum 50 de
puncte.

Art. 27. — In termen de cel mult doua zile lucratoare de la
data comunicarii punctajului final al examenului de promovare
stabilit potrivit prevederilor art. 26, candidatul poate depune o
contestatie la secretariatul unitatii organizatoare, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

Art. 28. — (1) Comisia de solutionare a contestatiilor admite
contestatia si poate modifica punctajul final acordat de comisia
de examinare, respectiv rezultatul selectiei dosarului, in situatia
n care constata una dintre urmatoarele situatii:

a) candidatul indeplineste conditile pentru a participa la
examenul de promovare, in situatia contestatiilor formulate fata
de rezultatul selectiei dosarelor;

b) punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si
raspunsurilor din lucrarea scrisa sau potrivit baremului probei
practice, dupa caz;

¢) punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit
planului de interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor
candidatilor in cadrul interviului.

(2) Contestatia se respinge in situatia in care comisia de
solutionare a contestatiilor constatd una dintre urmatoarele
situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la
examenul de promovare, in situatia contestatiilor formulate fata
de rezultatul selectiei dosarelor;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si
raspunsurilor din lucrarea scrisa sau potrivit baremului probei
practice, dupa caz;

c) punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului
de interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor Tn
cadrul interviului.

(3) Modul de solutionare a contestatiilor se consemneaza
intr-un proces-verbal, intocmit de secretarul comisiei de
solutionare a contestatiilor si semnat de catre membrii comisiei.

Art. 29. — (1) Contestatia se solutioneaza in termen de
maximum 3 zile lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a acesteia.

(2) Rezultatul stabilit de comisia de solutionare a
contestatiilor Th urma analizei contestatiei depuse se comunica,
prin afisare, la locul de desfasurare a examenului, in termenul
prevazut la alin. (1).

Art. 30. — Candidatii nemultumiti de modul de solutionare a
contestatiilor se pot adresa instantei competente, in conditiile
legii.

Art. 31. — (1) La finalizarea examenului de promovare,
respectiv la expirarea termenului de depunere a contestatiilor
ori de solutionare a acestora se intocmeste un proces-verbal
privind desfasurarea examenului de promovare, care se
semneaza de catre membrii comisiei de examinare si de
secretarul acesteia.

(2) La procesul-verbal privind desfasurarea examenului de
promovare se anexeaza rezultatele probei scrise sau ale probei
practice, dupa caz, ale interviului, rezultatele finale ale
examenului, precum si, dupa caz, rezultatele contestatiilor
depuse.

Art. 32. — (1) Personalul contractual debutant poate fi
promovat, prin examen, la sféarsitul perioadei de stagiu, in grade
sau trepte profesionale imediat superioare.

(2) Perioada de stagiu pentru persoanele incadrate ca
debutant este de 6 luni de la data incadrarii, daca prevederile
legale referitoare la exercitarea unor functii sau profesii nu
prevad un alt termen.

(3) La calcularea termenului prevazut la alin. (2) nu se vor
avea in vedere perioadele in care contractul individual de munca
a fost suspendat sau alte perioade care nu constituie, conform
prevederilor legale, vechime in munca si in specialitate.

(4) Atestarea indeplinirii conditiei prevazute la alin. (2) si (3)
se face de catre compartimentul de resurse umane din cadrul
unitatilor organizatoare, prin eliberarea unei adeverinte
persoanei interesate.

(5) Examenul de promovare se organizeaza, de regula, in
termen de 5 zile de la terminarea perioadei de stagiu.
Prevederile art. 7—15 si art. 17—31 se aplica in mod
corespunzator.

(6) In situatia in care candidatul nu a obtinut punctajul minim
prevazut la art. 26 alin. (4), acesta poate sustine, o singura data,
un nou examen, pana la expirarea termenului de un an de la
incadrare, n conditiile alin. (5).

Art. 33. — (1) Incadrarea in noile grade sau trepte
profesionale a persoanelor care au fost declarate ,admis” la
examenul de promovare se face in termen de maximum 15 zile
lucratoare de la data finalizarii examenului.

(2) Ca urmare a promovarii in gradul profesional sau in
treapta profesionala imediat superior/superioara profesional, fisa
postului salariatului va fi completata cu noi atributii, in raport cu
nivelul postului, prin grija sefului nemijlocit.

Art. 34. — (1) Pentru fiecare examen de promovare se
intocmeste un dosar cu urmatorul continut:

a) acte administrative de constituire a comisiilor de
examinare si de solutionare a contestatiilor;

b) documente privind organizarea si
examenului de promovare;

c) lucrarile candidatilor si inregistrarile audio/video, dupa caz.

(2) Dosarul mentionat la alin. (1) se pastreaza 2 ani la
compartimentul de resurse umane implicat in organizarea si
desfasurarea examenului de promovare, urmand a fi arhivat
ulterior, in conditiile legii.

(3) In dosarul personal al salariatului promovat vor fi incluse,
dupa incheierea examenului de promovare, copii ale procesului-
verbal privind desfasurarea examenului si ale documentelor
care atesta sustinerea probelor de examen.

desfasurarea
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MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE

ORDIN
privind stabilirea nivelului unor comisioane de analiza si/sau de gestiune in cadrul
Programului ,,Prima casa”, Programului de sprijin pentru beneficiarii proiectelor in domenii
prioritare pentru economia romaneasca, finantate din instrumentele structurale ale
Uniunii Europene alocate Romaniei, Programului privind reabilitarea termica a cladirilor de locuit
cu finantare prin credite bancare cu garantie guvernamentala si al Programului privind cresterea
calitatii arhitectural-ambientale a cladirilor

Avand in vedere prevederile:

— art. 2 lit. b) din anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului nr. 717/2009 privind aprobarea normelor de implementare a

programului ,Prima casa”, cu modificarile si completarile ulterioare;

— art. 5 alin. (2) si (3) si art. 10 alin. (1) si (2) din Normele de implementare a Programului de sprijin pentru beneficiarii
proiectelor in domenii prioritare pentru economia romaneasca, finantate din instrumentele structurale ale Uniunii Europene alocate
Romaniei, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 175/2010, cu modificarile si completarile ulterioare;

— art. 42 din Normele de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 69/2010 privind reabilitarea termica a cladirilor
de locuit cu finantare prin credite bancare cu garantie guvernamentala, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 736/2010, cu

modificarile si completarile ulterioare;

— art. 35 din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 153/2011 privind masurile de crestere a calitatii arhitectural-
ambientale a cladirilor, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 945/2011, cu completarile ulterioare,
in temeiul art. 10 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Finantelor

Publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

viceprim-ministrul, ministrul finantelor publice, emite urméatorul ordin:

Art. 1. — Finantatorii care solicita Fondului National de
Garantare a Creditelor pentru Intreprinderile Mici si Mijlocii —
S.A. — IFN (FNGCIMM) emiterea unei promisiuni de garantare
in cadrul Programului ,Prima casa” vor face dovada achitarii
unui comision unic de analiza de 0,15% pe an din valoarea
promisiunii de garantare.

Art. 2. — Pentru semestrul Il al anului 2012 se aproba
comisionul de gestiune a garantiilor acordate de FNGCIMM, in
numele si in contul statului roman, in cadrul Programului ,,Prima
casa”, la nivelul de 0,49% pe an, calculat la valoarea garantiei
statului.

Art. 3. — Pentru analiza documentatiei care insoteste
solicitarea de obtinere a acordului de principiu privind emiterea
garantiei in cadrul Programului de sprijin pentru beneficiarii
proiectelor in domenii prioritare pentru economia romaneasca,
finantate din instrumentele structurale ale Uniunii Europene
alocate Roméniei, conform art. 10 alin. (1) si (2) din Normele de
implementare a Programului de sprijin pentru beneficiarii
proiectelor in domenii prioritare pentru economia romaneasca,
finantate din instrumentele structurale ale Uniunii Europene
alocate Romaniei, aprobate prin Hotararea Guvernului

nr. 175/2010, cu modificarile si completarile ulterioare,
FNGCIMM percepe un comision unic de analiza in suma de 500
lei.

Art. 4. — Pentru semestrul Il al anului 2012 se aproba
comisionul de gestiune a garantiilor acordate de FNGCIMM, in
numele si in contul statului roméan, in cadrul programului de
sprijin prevazut la art. 3, la nivelul de 0,49% pe an, calculat la
soldul finantarii garantate.

Art. 5. — Pentru semestrul Il al anului 2012 se aproba
comisionul de gestiune a garantiilor acordate de FNGCIMM, in
numele si in contul statului roméan, in cadrul Programului privind
reabilitarea termica a cladirilor de locuit cu finantare prin credite
bancare cu garantie guvernamentala, la nivelul de 0,75% pe an,
calculat la soldul finantarii garantate.

Art. 6. — Pentru semestrul Il al anului 2012 se aproba
comisionul de gestiune a garantiilor acordate de FNGCIMM, in
numele si in contul statului roman, in cadrul Programului privind
cresterea calitatii arhitectural-ambientale a cladirilor, la nivelul
de 0,75% pe an, calculat la soldul finantarii garantate.

Art. 7. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

Viceprim-ministru, ministrul finantelor publice,
Florin Georgescu

Bucuresti, 5 iulie 2012.
Nr. 965.
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